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INTRODUCCION

El Codigo de Etica y Conducta tiene como objetivo el que cada empleado
desarrolle los asuntos en Operadores Logisticos Acuario S.A.C. con integridad y
en cumplimiento con las leyes y regulaciones aplicables y en la forma en la que
se excluya cualquier ventaja personal y que los intereses de la compafiia no se
vean afectados. Para evitar que Operadores Logisticos Acuario S.A.C. 0 sus
empleados sean objeto de demandas, criticas o verse afectados personal o
financieramente por denuncias o conflictos de interés por practicas no éticas, se
espera de todos ellos, el estricto cumplimiento de todos los aspectos contenidos
en este codigo. Esperamos de todos los empleados de Operadores Logisticos
Acuario S.A.C. su compromiso y participacion activa denunciando cualquier
violacion real o aparente a este Cédigo. El reporte deberéa ser efectuado a través
de su linea de Supervision indicada en este cddigo o al Departamento de
Auditoria Interna.

En Operadores Logisticos Acuario S.A.C., reconocemos la importancia de operar
con los mas altos estandares de ética e integridad. Esta politica tiene como
finalidad establecer un marco de referencia claro y conciso para prevenir,
detectar y responder a cualquier acto de corrupcion, lavado. de activos y
financiamiento del terrorismo A través de esta politica, buscamos proteger la
reputaciéon de nuestra empresa, garantizar la confianza de nuestros clientes y
colaboradores, y cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables




OPERADORES LOGISTICOS

' \ S ACUARIOSAC. Rruc: 20603101856

1. RESUMEN DE LA POLITICA

Operadores Logisticos Acuario S.A.C. y Subsidiarias asume un
comportamiento ético y equitativo mediante una cultura corporativa no
sectaria, apolitica, social y ambientalmente responsable. Para ello,
suscribe los valores y principios siguientes:

e Justicia e integridad en los tratos comerciales, incluyendo la
resolucion ética de los conflictos reales o potenciales en las relaciones
personales y profesionales;

e Respeto por los Derechos Humanos y la dignidad de todos los
empleados;

e Aceptacion de las diversas culturas, religiones, razas, géneros y
orientaciones sexuales;

e Actuacion sincera, transparente y responsable;

e Adhesién a los estandares de honestidad del gobierno corporativo y a
las leyes que corresponden.

Por lo referido, Operadores Logisticos Acuario S.A.C. y Subsidiarias pone
a su disposicion el presente Cédigo de Etica y Conducta a los Gerentes,
directores y trabajadores en general (en adelante, las “personas sujetas
a este Cddigo”), las cuales deben practicar los principios, deberes y
reglas del mismo, asi como las disposiciones legales que le sean
aplicables.

El Codigo de Etica y Conducta obliga tanto a los empleados, gerentes y
directores de Operadores Logisticos Acuario S.A.C. como a los
empleados, gerentes y directores de cada empresa o entidad
perteneciente o controlada por Operadores Logisticos Acuario S.A.C. (en
su conjunto llamado “la Compaifiia “).

Este documento tiene importancia significativa en el desarrollo de las
actividades de la Compafila y su incidencia esta relacionada
principalmente al comportamiento de las personas sujetas a esta Cadigo.

Es obligacion y responsabilidad de las personas sujetas a este Codigo,
conocerlo y cumplir con sus principios, deberes y reglas de conducta.
Aquellos que lo violen estaran sujetos a sanciones y medidas
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disciplinarias que pueden incluir su separacion de la Compaiiia, dentro
del marco legal existente.

2. PINCIPIOS, DEBERES Y REGLAS DE CONDUCTA

La companiia y las personas sujetas a este Codigo deben de cumplir los
siguientes principios, deberes y reglas:

2.1.

CONFLICTO DE INTERESES

Se deberan evitar situaciones conflictivas entre los intereses personales y los de
la Compaiiia.

Estos conflictos pueden surgir en situaciones como las siguientes:

Ser consultor, director, ejecutivo o empleado de, o tener interés
significativo en un proveedor, cliente, competidor de la Compafiia o de
cualquier empresa que esté buscando hacer negocio con la
Compaiiia, sin el consentimiento de ella.

Realizar o participar en negocios, transacciones personales de
cualquier indole o tomar decisiones que involucren significativamente
a la Compainia, en beneficio personal, de familiares o de terceros
relacionados.

Aceptar en beneficio propio, regalos, favores personales, préstamos,
descuentos de proveedores o clientes, sin autorizacion expresa de la
Compafia. En adicion a lo referido, ver numeral 2.2.

Recibir beneficios personales, indebidos como resultado del uso de
activos de propiedad de la Compafiia o de aprovechar servicios de la
Compafia. En adicion a lo referido, ver numeral 2.3.

Al celebrar acuerdos o acuerdos comerciales con un tercero en
perjuicio de la Compafiia.

Al contratar a terceros, como: proveedores, consultores, clientes,
competidores o asociados comerciales, actuales o potenciales de la
Compafiia a titulo personal o bajo otro titulo que no sea el de
representante de la Compainia.

Al realizar actividades a titulo personal o distinto al de representante
de la Compafiia que pudieran impactar negativamente sobre la
capacidad de cumplir con sus obligaciones con integridad y en el
mejor interés de la Compafiia ya sea como empleado, director
ejecutivo.

El empleado no esta autorizado a comentar, dar conferencias o
realizar presentaciones sobre las actividades de la Compafiia o sobre
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temas relacionados con la empresa sin el consentimiento por escrito
de un miembro apropiado o designado por la Compafiia.

e No esta permitido que familiares mantengan una relacién de
supervisor/subordinado o que se desempefien en el mismo
departamento, esa situacion podria afectar el desempefio de sus
funciones al verse involucrados sus intereses personales por afinidad.

e Toda transaccion con la Compafia que pueda beneficiar-directa o
indirectamente — a un empleado o a un familiar préximo, requerird la
previa aprobacion escrita de su Gerente y del Auditor General. El
Gerente debera mantener un registro privado de los conflictos de
interés (Registro de Beneficios) que le fueran comunicando puesto a
disposicion del Auditor General o del Comité de Auditoria, como lo
establecen las normas.

e Queda prohibido cualquier otro tipo de acuerdo o circunstancia que un
empleado tenga con un tercero, el o sus familiares, lo cual pueda
disuadir al empleado de actuar en el mejor interés de la Compahia.

e Excepto por cortos periodos dedicados a la comunidad, trabajo de
caridad u obras sociales, o tramites de indole personal, los empleados
no pueden tener cargos o compromisos de trabajo con entidades
externas a la Compafia, sin la aprobacion de su Gerente. En tal
sentido, el empleado debera declarar y mantener actualizado, en el
Registro de Compromisos Externos a cargo de su Gerente, los
detalles de cualquier otro compromiso que tuviera, de acuerdo a las
normas.

Se insta a los miembros de la Junta Directiva, cuando sea pertinente,
solicitar asesoria profesional independiente, por cuenta de la Compafiia,
en torno a cualquier asunto de su interés relacionado con el cumplimiento
de sus obligaciones bajo los estandares y principios contenidos en el
Cédigo de Etica y Conducta.

2.2. OBSEQUIOS Y CORTESIAS

El empleado no estd autorizado a entregar o aceptar, directa o
indirectamente, favores, obsequios y cortesias que puedan comprometer
o dar la impresion de comprometer su profesionalismo o imparcialidad, o
gue puedan afectar su capacidad para actuar con integridad en los
mejores intereses de la Compafiia. Esta norma se aplica para los
integrantes de su familia inmediata.
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El empleado no debera aceptar pagos en efectivo, descuentos o vales,
cualquiera sea su valor, bajo ninguna circunstancia, de parte de
proveedores, consultores, clientes, competidores o0 asociados
comerciales, actuales o potenciales de la Compafiia.

De acuerdo a practicas comerciales, los empleados podrian aceptar para
ellos y en ningun caso para sus familiares, regalos y/o material
promocional tales como: calendarios, lapiceros, agendas, corbatas, etc.
que, en ningun caso, exceda $100 USD y que no sea en efectivo 0 su
equivalente (ejemplo: acciones bursétiles, cheques, etc.). Los regalos
otorgados a empleados deberan ser por voluntad propia de la persona
gue lo hace sin que el empleado busque el que le sean otorgados. En
ningun caso el empleado podra, pedir o aceptar para él o sus familiares,
prestamos en cualquier tipo de moneda, de ninguna persona 0 negocio
gue esté buscando ser o sea actualmente cliente, proveedor y/o prestador
de servicio.

El empleado debera informar todo favor, obsequio o cortesia recibida, de
cualquier tipo - aun el trivial - para su anotaciébn en el Registro de
Obsequios (Registro de Beneficios), que debera ser llevado en la forma
preestablecida por su Gerente.

2.3. ACTIVIDADES DE ENTRETENIMIENTO

La Compafiia reconoce que las actividades sociales son importantes en
las relaciones comerciales, aun asi, el empleado no debe estar
involucrado con las que pueden afectar su integridad, profesionalismo o
juicio en relacion a las decisiones y relaciones comerciales.

El costo de las actividades sociales que el empleado acepta u ofrece,
debe estar dentro de los limites del buen criterio consistentes con los
principios esbozados en el presente documento.

El pago o reembolso, de viaticos y gastos de alojamiento, al empleado
debera efectuarse preferiblemente por la Compafiia con la autorizacion
escrita de su Gerente, y no abonado por proveedores, consultores,
clientes, competidores o asociados comerciales, reales o potenciales, sin
la previa autorizacion escrita de su Gerente. Las autorizaciones deben
registrarse en el Registro de Obsequios (Registro de Beneficios)
conservado por su Gerente.

S
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Las invitaciones a eventos o funciones sociales aceptadas por el
empleado deben ser registradas en el Registro de Obsequios (Registro
de Beneficios). Ejemplo de estas son: Agasajos, eventos deportivos,
sociales o culturales, espectaculos teatrales, pesca deportiva u otras
funciones recreativas. La aceptacion de invitaciones a eventos
valorizados sobre los US $ 100 (o el equivalente en moneda local)
requieren la autorizacion previa escrita de su Gerente. Si la autorizacion
no se otorga, la invitacion debe ser rechazada cortésmente, dando como
razon la politica de la Compariia sobre el particular.

2.4. UTILIZACION DE LOS SERVICIOS Y BIENES

Los servicios y bienes de la Compafiia no podran ser utilizados por el
empleado en beneficio personal u otros fines privados (ajenos a las
operaciones propias o programadas por la Compafia) sin la aprobacion por
escrito de su Gerente.

Los empleados deben respetar los bienes de la Compafia y evitar su
desgaste y uso innecesario.

2.5. RESPONSABILIDAD

El empleado no esta autorizado para dar, ofrecer, autorizar o aceptar, directa
o indirectamente, ningun objeto de valor (soborno) para lograr una ventaja,
personal o comercial indebida o que pueda ser considerada como una
conducta incorrecta.

Los intentos de soborno por parte de terceros deberan ser transmitidos por el
empleado a su Gerente, para su registro. De inmediato se debe terminar todo
trato con la parte involucrada.

El empleado no debe utilizar su posicion o cargo para obtener un beneficio
personal o una ventaja de cualquier tipo de parte de un tercero.

2.6. JORNADA LABORAL Y VACACIONES
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La negligencia, deshonestidad y abuso con relacion a las horas de trabajo
requeridas seran consideradas incumplimiento del Cédigo de Etica, y podran
dar lugar a la imposicion de medidas disciplinarias.

Las vacaciones no autorizadas y el abuso de las licencias por enfermedad
acarrearan medidas disciplinarias.

2.7. ERRORES DE PAGO

Cualquier pago en exceso o pago irregular de sumas de dinero hechas al
empleado o a un tercero por error o al cual no tengan derecho, debe ser
informado de inmediato a su Gerente. Ademas:

e Los errores en el pago efectuado a los empleados o a terceros deben
ser informados de inmediato al Gerente. Estos pagos podran
reflejarse en un recibo de pago, un registro bancario o de otra forma.
El empleado que usa los errores de pago o no los informa incurre en
falta grave y causal de despido.

e Sihay dificultad para entender las 6rdenes de pago, el empleado debe
solicitar una aclaracion a su Gerente.

e Si el empleado es responsable de autorizar o realizar pagos, y se
detecta que ha autorizado o realizado pagos en forma errénea, habra
incurrido en mala conducta y podra ser despedido.

e Ayudar e inducir a un error de pago a favor de un empleado o un
tercero es una falta grave y posible causal de despido.

e Recibir una suma de dinero, beneficio o ventaja de cualquier persona
a cambio de facilitar un error de pago es una falta grave y posible
causal de despido.

2.8. OPERACIONES COMERCIALES

Los contratos de compra-venta y adjudicaciones en licitaciones deben efectuarse
en base a: calidad, servicio, precio y disponibilidad, dentro de los parametros de
las politicas y procedimientos de la Compafiia y cualquier ley vigente.

Todos los consultores y/o proveedores de bienes o servicios, deben tener buen
prestigio e integridad para tener la oportunidad de realizar negocios con la
Compaiiia.

S
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El poder adquisitivo de la Compafiia no podra utilizarse para beneficios
personales u otros beneficios relacionados. No es ético buscar concesiones o
beneficios de actuales o potenciales proveedores, consultores, clientes o
asociados comerciales para beneficio personal.

Los gerentes, o empleados que trabajen en divisiones financieras, cuyos
patrimonios sean embargados, secuestrados o que hayan sido declarados
insolventes, revelaran este hecho a su Superior.

Cualquier gerente, o empleado que haya sido previamente retirado de un cargo
de confianza por mala conducta, o haya sido o sea declarado culpable de robo,
fraude, falsificacion o un delito que involucre deshonestidad, revelara este hecho
a su Jefe Inmediato Superior.

Los pagos por bienes y servicios sélo deberan efectuarse contra la presentacion
de una factura original, autorizada por el supervisor pertinente, luego de que la
recepcion haya sido verificada. Las excepciones deberan ser autorizadas por el
Gerente. Por lo sefialado se debera considerar los siguientes lineamientos:

1) Los pagos deberan ser liberados una vez que se ha cumplido con los
requisitos de documentacion para efectos fiscales y contables, que el bien o
servicio haya sido recibido y que responda a una necesidad de negocio y de
acuerdo a practicas comerciales y leyes aplicables en cada caso.

2) Cuando los pagos ser refieran a: comisiones, rebajas, descuentos, créditos y
promociones, estas deben ser debidamente documentadas, registradas y
ejecutadas en la compafia y pais que corresponda. Para soportar el pago por
estos conceptos, es preciso que se lleve un control estricto de las ventas de las
gque se deriva el pago y en el caso de hacer el pago con cheque, es
imprescindible que no se haga a nombre de los directivos o empleados de los
clientes cuando se trate de sociedades, en el caso de personas naturales, en el
acuerdo comercial (revisado por Finanzas y Legal) debera especificarse el
nombre de la persona que podra recibir el pago correspondiente.

3) En compras, es imprescindible que se alinean al sistema de control interno
establecido, que se hagan con un propésito de negocio y en el mejor interés de
la Compaiiia.
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2.9. INTOXICANTES

Esta prohibido el consumo, posesion y la distribucion de bebidas
alcoholicas o drogas ilegales dentro de la empresa, asi como asistir al
centro de trabajo bajo los efectos de las mismas.

En el caso de celebraciones y fechas especiales que considere la
Compafia, se considera como excepcion este numeral, siempre en
cuando esto no afecte en el buen desempefio y conducta del personal en
las instalaciones de la Compaiiia.

La produccion, posesion y el trafico de sustancias ilicitas es causal de
despido inmediato.

2.10. INFORMACION PROPIEDAD DE LA COMPANIA

Los empleados estan obligados a no proporcionar, sin la autorizacion
correspondiente, a ninguna persona dentro de la Compafia o ajena a
esta, que no tenga necesidad de conocer la informacion, datos o
informacion de naturaleza confidencial de propiedad de la Compaifiia o de
sus operaciones o propiedades, ni divulgarla a un proveedor, consultor,
cliente, competidor o asociado comercial, actual o potencial, sin la
autorizacion previa de su Gerente, quien a su vez, podra pedir orientacion
al Gerente General.

Los empleados no deben usar para beneficio personal ningin tipo de
informacion confidencial como; informaciébn acerca de clientes,
proveedores o competidores, para ganancias personales o de cualquier
otra persona.

Una vez que el empleado se separe de la Compaiiia y se termine asi la
relacion Laboral, la persona tiene la obligacion de no divulgar ningun tipo
de Informacion Confidencial.

Las jefaturas y superintendencia de cada é&rea tienen la obligacion de
mantener controles estrictos sobre la informacion (contratos, pdélizas
contables, documentacion soporte de gastos/compras/ventas etc.) que se
genere en el curso de las actividades de los empleados y suya propia. Las
Jefaturas y Superintendencia deberan hablar constantemente con los
empleados que pudieran no tener el conocimiento y entendimiento de las
implicancias legales y corporativas por el mal uso de la informacion de la
Compaiia.
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Los empleados seran prudentes en el uso y proteccion de la informacién
adquirida en el transcurso de su trabajo. No utilizardn informacion para
lucro personal o de alguna manera que fuera contraria a la ley o en
detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.

2.11. CONTRIBUCIONES EN ACTIVIDADES POLITICAS

Queda estrictamente prohibido que los empleados hagan contribuciones
a partidos politicos o para cualquier tipo de actividad politica usando los
fondos de la Compafiia. Los empleados podran ejercer sus derechos
politicos sin que sean presionados directa o indirectamente para hacerlo
a favor de un partido o persona especifica.

Cualquier actividad politica debera realizarse fuera de horarios de trabajo
y no podran ser utilizadas las instalaciones de la Compafiia para tales
propésitos.

2.12. CONTABILIDAD E INFORMACION FINANCIERA

En cumplimiento con los Manuales de Contabilidad y a los Estandares de
Control Interno y otras Politicas y Estandares relativos, los registros
contables deberan ser debidamente soportados con la documentacion
correspondiente, reunir las evidencias de control, supervision y
autorizacion requeridas.

En la documentacion soporte se debera identificar claramente la
naturaleza de las transacciones del negocio referente a los activos,
pasivos y capital.

Los Estados Financieros deberan ser elaborados de acuerdo a Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados y normatividad contable
vigente.

Es responsabilidad de los empleados que ningun registro o documento

sea considerado, falso, distorsionado, confuso, mal clasificado o
deliberadamente incompleto.

2.13. REPORTE DE CONDUCTAS NO ETICAS

S
e



OPERADORES LOGISTICOS
Q< ACUARIOSAC.  ruc: 0603101856

La Compaiiia no excusa las conductas incompatibles con el presente
Cadigo de Etica y Conducta. Si el empleado tiene conocimiento de alguna
conducta no ética, debera informar a su Gerente o al Auditor General. Si
el empleado tiene conocimiento de alguna conducta incompatible con el
presente Caodigo, por parte de cualquier miembro de la Gerencia debe
informar al Comité de Auditoria. Los informes de este tipo podran ser
realizados en forma confidencial,

La Compafiia no tolerara ninguna forma de compensacion o
discriminacion contra aquellos empleados que denuncian las violaciones
del presente Cddigo, y se les exhorta a denunciar cualquier caso de
discriminacion a su Gerente o al Auditor General.

2.14. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Los empleados deberan desempefiar sus actividades buscando la
obtencion de los objetivos de la empresa siguiendo estrictamente el
sistema de control interno establecido.

Los empleados seguirdn las guias corporativas que como parte del
Gobierno Corporativo sean implementadas para mantener un ambiente
de control interno sano.

Los empleados se comprometeran a buscar la efectividad y eficiencia
operativa, generar y promover informacion financiera confiable y a cumplir
con leyes y reglamentos.

Los empleados patrticiparan activamente en la definicion de actividades
de control y se comprometeran a mantenerlas y mejorarlas siguiendo un
proceso ordenado y autorizado para tal efecto.

El riesgo en las operaciones deberd ser evaluado y administrado de
acuerdo a nuestro manual de control interno, los empleados sin el nivel
adecuado de autoridad deberan reportar a la Gerencia de cualquier riesgo
cuyo impacto y probabilidad de ocurrencia afecte a las personas, la
operacion, el medio ambiente y los resultados del negocio.

2.15. DECLARACION DE DERECHOS HUMANOS

La Compafiia se esfuerza por garantizar que cada individuo dentro del
grupo, respete los derechos y libertades enunciadas, asi como asegurar
su reconocimiento efectivo dentro del grupo. Tomando en consideracion
la salud y seguridad, dentro de los parametros permitidos por la naturaleza
de sus negocios, la Compaiiia busca proteger el derecho a:
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la dignidad humana; - trato justo (reconociendo la existencia previa de
grupos en desventaja);
libertad y seguridad del individuo;

no estar sujeto a: la esclavitud, al servilismo o a los trabajos forzados;

libertad de conciencia, religion, pensamiento, creencia y opinion;
libertad de expresion (sujeto a la consideracion de confidencialidad y
la prohibicion de discursos que inciten al odio y al dafo); « libertad de
asociacion;

practicas laborales justas;

no ser empleado si se es menor de edad, salvo las excepciones de
ley;

no ser arbitrariamente privado de sus propiedades o posesiones;
participar libremente en las actividades culturales de su preferencia;
tener garantia de acciones legales, razonables y justas;

no estar sujeto a arresto o detencion arbitraria.

3. MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA' Y
CONDUCTA

Cada nivel de Direccién y Gerencia deben reportar en forma anual al Gerente
General y al Auditor General:

a) Afirmacion de cumplimiento personal del Codigo de Etica en el afio que
concluye.

b) Una lista de los incidentes de ética no reportados a Auditoria Interna y las
acciones que fueron tomadas para cada caso.

c) Lista de regalos aceptados y otorgados como excepciones segun este
cadigo.

d) Afirmacién de que ha difundido entre su personal este cédigo haciendo
énfasis en los siguientes puestos:

Puestos de supervision

Compradores y quienes autorizan los pagos a proveedores.
Gerentes de Compras.

Jefes de Almacén
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e Personal de Contabilidad y Tesoreria
e Gerentes de Planta y Jefes de Seguridad.

4. CANAL DE COMUNICACIONES

Con la finalidad de permitir la oportunidad de que cualquier trabajador
transmita informacion anénima para la presentacion de quejas, denuncias,
problemas o sugerencias respecto del cumplimiento relacionado a cualquier
aspecto de nuestro negocio, la Compafiia proporciona un Canal de
Comunicaciones Anoénimo Abierto.

Se incluye sin limitacion la informacién sobre irregularidades contables,
financieras, fraudes, practicas de negocios no éticas, violaciones de leyes y
regulaciones en temas ambientales, seguridad y salud, recursos humanos y
buenas practicas corporativas.

. SANCIONES

La Compafiia sanciona a las personas sujetas a este Cédigo que incumplan
los principios, deberes y reglas de conducta contempladas en la Seccién 2
de este Cdodigo.

Las sanciones son aplicadas por la Gerencia General o el Directorio y Comité
de Auditoria, después de realizadas las investigaciones correspondientes y
haberse conocido y comprobado la falta.

Las sanciones se aplican respetando las disposiciones legales y vigentes y
tomando en cuenta la gravedad de la falta, pudiendo incluir la separacién del
cargo que ocupa y su cese de la Compaiiia, lo cual, se encuentra normado
en el Reglamento Interno de Trabajo.

. PUBLICACION

El presente Codigo aprobado por el Directorio de la Compariia sera puesto a
disposicion de todos los trabajadores de la Compafiia en copia fisica (con
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cargo de aceptacion del personal, ver Anexos) y publicado en la pagina web
de la misma.

Cualquier modificacion a este Codigo serd aprobada por el Directorio y
Gerencia General de la Compafia y puesto en conocimiento de todos los
trabajadores de la Compaifiia.

7. POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO DE CORRUPCION Y
LAVADO DE ACTIVOS

Esta politica tiene como objetivo principal establecer los lineamientos
procedimientos que regiran la prevencion, deteccion y respuesta ante cualquier
acto de corrupcién, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.
Dentro de Operadores Logisticos Acuario S.A.C. buscamos fomentar una cultura
de integridad, transparencia y cumplimiento normativo en todas las operaciones
de la compafiia.
Esta politica se aplica a todos los colaboradores de Operadores Logisticos
Acuario S.A.C, incluyendo directivos, empleados, contratistas y cualquier otra
persona que actue en nombre de la compainiia.
La presente politica se encuentra alineada con la legislacion vigente en materia
de prevencién de la corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
incluyendo:
- Ley N° 27788, Ley de Prevencion del Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo: Esta ley establece el marco general
para la prevencién y combate de estos delitos en el Peru.
- Decreto Legislativo N° 1352, que modifica el Codigo Penal:
Introduce nuevos tipos penales relacionados con la corrupcion y
establece responsabilidades administrativas para las personas
juridicas.
- Otras normas complementarias: Mencionar cualquier otra norma
relevante, como las emitidas por la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT) o la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP (SBS).

Tolerancia Cero: La compafia mantiene una postura de tolerancia cero frente a
cualquier acto de corrupcién, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Transparencia: Todas las operaciones y transacciones de la compafia se
realizaran de manera transparente y contable.

Integridad: Los colaboradores deberan actuar con integridad en todas sus
acciones, evitando conflictos de intereses y favorecimientos indebidos.
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Cumplimiento: La compafia se compromete a cumplir con todas las leyes y
regulaciones aplicables en materia de prevencion de la corrupcion, lavado de
activos y financiamiento del terrorismo.

Prohibiciones: Queda estrictamente prohibido todo acto que pueda constituir
corrupcion, lavado de activos o financiamiento del terrorismo, incluyendo:

e Sobornos y Coimas: Ofrecer, solicitar o aceptar cualquier tipo de
beneficio indebido para influir en decisiones o obtener ventajas.

e Malversacion de Fondos: Utilizar los recursos de la compafia para
fines personales o ilicitos.

e Fraude: Falsificar documentos, informacioén o registros contables.

e Conflicto de Intereses: Realizar operaciones que beneficien a
intereses personales en detrimento de los de la compainiia.

e Lavado de Activos: Participar en actividades destinadas a ocultar el
origen ilicito de fondos.

e Capacitacion: Se implementara un programa de capacitacion regular
para todos los colaboradores, con el objetivo de sensibilizarlos sobre
los riesgos de la corrupcién y las medidas preventivas.

e Due Diligence: Se realizardn investigaciones exhaustivas sobre
clientes, proveedores y socios comerciales.

e Controles Internos: Se estableceran controles internos robustos para
monitorear las operaciones y detectar cualquier actividad sospechosa.

e Canales de Denuncia: Se estableceran canales de denuncia
anonimos y seguros para que los colaboradores puedan reportar
cualquier irregularidad.

e Politicas de Regalos y Hospedaje: Se estableceran politicas claras
sobre la aceptacion y otorgamiento de regalos y hospedaje.

e Sanciones:
El incumplimiento de esta politica acarreara sanciones disciplinarias,
gue pueden incluir desde amonestaciones verbales hasta el despido,
dependiendo de la gravedad de la falta.
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e Responsabilidades:

- La Alta Direccion: Es responsable de promover y garantizar el
cumplimiento de esta politica.

- Los jefes Inmediatos: Son responsables de comunicar y hacer
cumplir esta politica en sus areas.

- Todos los Colaboradores: Son responsables de conocer y cumplir
con esta politica.

e Revision y actualizacion:
Esta politica serd revisada y periddicamente para asegurar su
adecuacion a los cambios legales ya las necesidades de la compafiia.

8. ANEXO
Constancia de adherencia al Codigo de Etica y Conducta.

1. Confirmo que he recibido, leido y entendido el Codigo de Etica y Conducta
de Operadores Logisticos Acuario S.A.C. y Subsidiarias y entiendo que forma
parte de los términos y condiciones de mi trabajo.

2. Confirmo que me comprometo a proceder de acuerdo con este codigo en
todo momento, siendo una norma general de comportamiento laboral.

3. Confirmo que entiendo mis obligaciones segun el cédigo, de denunciar
violaciones potenciales aparentes de la ley o de este cddigo o incidentes de
practicas dudosas, ya sea a través de la linea de comunicacién anénima o
directamente a mi jefe inmediato.

4. Confirmo que soy consciente de la importancia de la informacion
confidencial de Operadores Logisticos Acuario S.A.C. y Subsidiarias y que
adoptaré todas las precauciones necesarias para evitar divulgarla de forma
deliberada, accidental, dentro o fuera de la empresa.

5. Confirmo que soy consciente de que esta obligacion me afecta incluso
después de haber dejado de laborar en Operadores Logisticos Acuario S.A.C.
y Subsidiarias, mientras dicha informacion sea confidencial y no esté a
disposicion generalizada del publico.

6. Confirmo que cada afio se me solicitara firmar el certificado de conformidad
anual para dejar constancia que, tanto yo como mis subordinados directos,
hemos leido y entendido el Codigo de Etica de Operadores Logisticos Acuario
S.A.C. y Subsidiarias y lo hemos aplicado en el desarrollo de nuestras
funciones dentro de la Compaifiia.
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7. Confirmo que se cumplirhd estrictamente con todas las disposiciones
contenidas en dicha politica, asi como con cualquier otra norma o
instruccion relacionada con la prevencion de la corrupcion, el lavado de
activos y el financiamiento del terrorismo.




